Uj lehetéségek egy atrendez6do piacon
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A gazdasdgi vdlsdg nagyon sok céget sodort az életben maradds hatdrdra, Onék azonban pont a nehézségek kbzepette indultak. Nem jelentett
hdtrdnyt, hogy — koltéi képpel élve - széllel szemben kellett vitorldzniuk?

A kihivasok kordbban sem riasztottak el, ez a helyzet viszont véleményem szerint pozitivan hatott rank, hiszen azaltal, hogy a valsag némi-
képp letisztitotta a piacot, (j lehetdségek nyiltak meg eléttiink. A piaci dtrendezédésnek készénhetden kivald alkalmunk nyilt az ltalunk
keépviselt (izleti filozofia népszerdsitésére és arra is, hogy alaposan megvalogassuk vezetdinket, illetve értékesitsi csapatunk tagjait. A jol
képzett, tapasztalt lzletszerzk koziil sokan nyitottak voltak az Gjra, mivel 6k is fantaziat lattak cégiinkben és azonosulni tudtak az altalunk
kinalt jbvokeppel. Ennek eredményeképpen tigy gondolom, igazi szakértd stabbal” allunk tigyfeleink rendelkezésére. Kevés cég mondhatja
el magardl, hogy értékesitési vezetdinek atlagos szakmai tapasztalata években mérve meghaladija a 22 évet. Mi bliszkék vagyunk erre,

Ezek szerint Ondk nem MLM-rendszerben épitik a hdlézatukat?

Mi nem hiszlink abban, hogy profi pénzligyi tanacsaddva valhat valaki néhény 6rés tanfolyam révén. Az MLM alapvetéen nem biztositasi és
pénziigyi termékek kazvetitésérdl szdl, hiszen e termékek ligyfelek felé torténd kdzvetitése alapos felkésziiltséget, komoly hattértudast és el-
kételezettséget igenyel. Mi ennek megfelelen olyan rendszerben dolgozunk, ahol ezek az értékek jelen vannak mindennapi munkankban.

A Money&More eléitt az egyik nagy biztositd ligyvezetd igazgatdjaként dolgozott. Nem volt nehéz a vdltds, hogy egy multinaciondlis cég vezetése
helyett egy ujonnan indulé vdllalkozdst menedzsel?

Ahogy mar emlitettem, sosem féltem a kihivasoktol. Az elsd id6szak ugyan kicsit nehézkesen indult, azonban a sok befektetett munka, il-
letve a korabbi szakmai kapcsolatok segitettek atlenditeni minket a kezdeti nehézségeken. Az ember egy mamut céggel a hita migott na-
gyon erds lehet, azonban kevésbé tud gyorsan reagélni a piac igényire. Nincs ma egyetlen olyan biztositd vagy pénziigyl szolgéltato sem,
amelyik valamennyi alapveté tigyféligényre a legjobb terméket tudja kinalni. Fiiggetlen kozvetitéként viszont éppen az az elényiink, hogy
tssze tudjuk vdlogatni a piacrdl a legjobb megoldasokat iigyfeleink szamara. Ez adta az erét az induldskor és adja ma is, vagyis hogy tigyfele-
ink valamennyi alapvetd biztositasi, pénziigyi igényére a legjobb alternativakat tudjuk kinalni, valadi értéket képviselve ezaltal szamukra.

Mi az, amit a Money&More ezen feliil nytjtani tud dgyfeleinek?

Nem béntva versenytarsainkat, de a Money&More igyekszik joval tébbet nyujtani annal, amit egy atlagos pénziigyi tandcsado cég szokott.
Arra toreksziink, hogy munkatdrsaink valadi, érthetd segitséget nyujtsanak a pénziigyek vilagaban. Az egyszer( lakossagi vagyonbiztosi-
tasoktél a megtakaritdsi programokon és befektetéseken at egészen az 6sszetett jelzéloghitelekig mindig az ligyfél igényeihez leginkabb
igazodd termékmegoldasokat kindlunk Ggyfeleinknek. A termékpalettankra egyébként csak jol megsziirt szempontok alapjan kerlilnek fel
az ajanlatok, Igy tényleg az (gyfeleink érdekeinek és céljainak leginkdbb megfeleld iranyba tudjuk
terelni pénziigyeiket. A legfébb hitvallasunk éppen ebbél kovetkezik, miszerint mi nem rovid ide-
ig, hanem hosszl tavon, akér egy teljes életen at szeretnénk tanacsaddi lenni partnereinknek. Ugy
gondoljuk, hogy a pénzligyi termékek sokszinlsége és egyre Gsszetettebb Jellege is egyre inkabb
szlikségessé teszi jol képzett biztositasi és pénziigyi tandcsadok bevondsat. Nem érthetlink egyfor-
man jol mindenhez, éppen ezért meggybdzddésiink az, hogy egy j6 pénziigyi tanicsadéra hasonlé-
képpen szilksége van az embernek, mint egy haziorvosra, fogorvosra, fodraszra, ligyvédre vagy ép-
pen személyi edzdre.

Igy, az elsé iizleti évitk végéhez kozeledve, melyek a legfontosabb sikereik, és mik a terveik 2010-re?

Egyik legfontosabb sikeriink az, hogy orszdgos szinten az dltalunk tervezett mind a kilenc régiéban
jelen vagyunk mar: harom budapesti irodank mellett Gydrben, Veszprémben, Kaposvéron, Miskol-
con, Debrecenben és Szegeden rendelkeziink irodaval, igy az orszag barmely pontjan elérhetiek a
tanacsadadink. A jovo év egyértelmiien az értékesitési halozatunk tovabbi bovitésérdl, valamint Gigy-
félkoriink szélesitéserd| szol majd. Ambicidzus tervekkel rendelkeziink, célul tiztiik ki azt, hogy 2010.
végeére a 2-3 legnagyobb fliggetlen értékesitd cég kdzott legyiink az altalunk kdzvetitett (j Gzlet vo-
lumene alapjan. Nagyban gondolkodunk, de tigyeliink arra, hogy az altalunk megfogalmazott elvek-
nek és szolgaltatasi szinvonalnak a béviilé 16tszam mellett is maradéktalanul meg tudjunk felelni.
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